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| HOMBRAMIENTO ORGANG DE CUMPLIMIENTO

NOMBRAMIENTO DEL ORGANO DE CUMPLIMIENTO

' Miembros | JESUS GARCIA ARCO
| MARIA MERITXELL RUBIO SANCHEZ
iCurgus :ASESGH{: Juridica
' Responsable de competiciones (Cargo Direclivo)
. Dcmiciiic_: - | Calle Tomas Perez, n° 57, Sevilla.
L-Coniu. ci-g: asesor igjuridico@rfaf.es

dunta Oirectiva
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NOMBRAMIENTD ORGAND DE CUMPLIMIENTD

FUNCIONES DEL ORGANO DE CUMPLIMIENTO
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Identificar las actividades de la compafia en cuyo dmbito pueden materializarse los
rigsgos de Compliance gue deben ser prevenidos y gestionados por RFAF,

Andlizar las obligaciones y los resgos de Complignce considerando las cousas y las
fuentes de los posibles incumplimientos, asi como la gravedad de sus consecuencios y la
probabilidad de gue éstas ccuman.

Impulsar, manitarizar y velar por el efectivo cumplimiento de los valores, principics y
normas de conducta establecidos en el Codigo Efico de RFAF.

Aprobar, desarrollar y/o cohesionar las polificas, codigos. procedimientos y/o controles
internos gue guarden relacién con la prevencion de riesgos de Complionce y que, por
su naturaleza no requieren de la previa aprobacion del Conseio de Administrorcian,

Difundir los protocolos, politicas y procedimientos enfre el personal de la comparia y los
colaboradores ¥ proveedores externos de RFAF a los gue les pueden resultar de
oplicacion las referidas normics,

Prever obligaciones de formacidon para el personal de la Compania en relacion con los
principios &ticos de RFAF; la folerancia cero frente a los comportamientos delictivas o
anliglicos, en especial frente a aguellos comportamientos que puedan ser cansiderados
Como conmuplos, v los procedimientos previstos en la compannia para actuar frente a los
SIS

Identificar v gestionar los resgos de Complionce derivados de las relaciones con
terceras parles, tales como proveedores, colaborodores, autdnomaos, consultores,
agentes, etc,

Asegurar que hay acceso a un asesoramiento  profesional adecuado para &l
establecimiento, implementacién ¥y mantenimiento del Sisterma de Gestion de
Compliance.

Habilitar y gestionar un sistema de informacién y documentacion de Compliance (Canal
de Denuncia) en el gque todos los intervinientes en RFAF, de forma direcia o indirecia,
puedan réportar de manera confidencial o andnima, incumplimienios en relacion con
este ambito. También deberd implementar procesos pora gestionar la informacion
recibida a fraveés de dicho Canal

Dirigir ¥ documentar lo investigocion de cualguier incumplimiento de las medidas
establecidas en orden a prevenir posibles incumplimientos de Compliance: asi como
adoplar, en su casoe, las medidas disciplinarios adecuadas.

Evaluar periddicamente la eficacia del Sisterna de Gestidn de Riesgos de Compliance e
impulsar los eveniuales modificociones que resulten necesarias come consecuencia de
los incumplimientos detectados desde el olfimo control, de las nuevas obligaciones
infreducidas en el ambifo normalive y/o de los cambios habidos en la estructura,
composicion o actividad de la empresa
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Confeccidn de un Informe de Complionce que serd actualizado mensualmente y que
reflejora de manera evolutiva las tareas redlizadas en el mes en curso y 1a informacion
acumulativa obienida a lo largo del ano,

Reportar con cardcter ordinario a lo JUNTA DIRECTIVASASAMBLEA GENERAL de la RFAF
sobre el desarrollo v resultados de las actividades del Compliance Officer. La frecuencia
del reporte ardinario serd semestral, mediante la remision del Informe de Complionce
mencionado anferiormente en el mes de junio v la memora anudl en el mes de
sepliembre; sin perjuicic de que se pueda reportar a la Junta en lodos los Casos en que
se considers necesano a solicitud, tanto del Presidente, como del propio Compliance
Officer

Protundizacion en lo blsqgueda de soluciones a los dilemas éficos que se susciten,
resolviendo las denuncias que se reciban y apoyando la puesta en ejecucion de las
medidas corectoras necesarias en cada caso. leniendo siempre en cuenta a fodas las
personas implicadas

Proporcionar a los empleados el acceso a los recursos y procedimientos de Complionce,
asi como proporcionar el asesoramiento objetive a la compafia en materias relativas al
Compliance

Mediante lo pressnte fima declaro que, haobiende leido e documento, comprando y acepto su confenioo;
comprometiéndoms o cumplr diigeniemente con los prncipios, volores v poutas de conducta de o
campafiia y con las funciones qua me han side encomendodas y que en este se definen y sefalan,

Aceptacion

Fecha: 0171072023




